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Anexi la Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 11 /30.04.2025

RAPORT
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al Univers T S.A. pentru anul 2024

Prezentul Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al Univers T S.A. este realizat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, a fost numit de Consiliul de Administratie al Univers
T S.A. prin Hotérarea nr. 14/06.04.2022 si este format din:
1. Tancu Danut
2. Topan Sergiu
3. Szegedi Andrei
Presedinte al acestui Comitet a fost ales prin Hotdrarea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare nr. 1/11.04.2022 dl. Iancu Danut, iar Secretariatul Comitetului este asigurat de dna.

Milchis Ofelia Liana, angajata a societdtii pe functia de asistent manager.

I. Remuneratia acordata directorilor societitii conform contractelor de mandat. Alte

prevederi contractuale.

In anul 2024 conducerea societatii Univers T S.A. a fost asiguratd de urmatorii directori, numiti
in urma unei proceduri de selectie desfasurate conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare:

D-na. Les Mariana Carmen —in calitate de director general, numita in baza contractului de mandat
nr. 793/17.06.2022 pana la data de 31.03.2026 (contract aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 27/17.06.2022).

D-na. Mandru Brindusa Alina — in calitate de director general adjunct, numitd in baza contractului
de mandat nr. 794/17.06.2022 pana la data de 31.03.2026 (contract aprobat prin Hotararea Consiliului
de Administratie nr. 27/17.06.2022).
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DI. Muresan Aurelian Calin — in calitate de director general adjunct, numit in baza contractului
de mandat nr. 795/17.06.2022 pana la data de 31.03.2026 (contract aprobat prin Hotararea Consiliului
de Administratie nr. 27/17.06.2022).

Mentiondm ca in urma adoptarii Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 105/27.05.2024 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
societatea Univers T S.A., hotdrare prin care s-a modificat denumirea functiei de Director General
Adjunct in Director, a fost adoptata Hotararea Consiliul de Administratie nr. 17/20.06.2024 prin care a
fost aprobatd incadrarea fiecarui director general adjunct pe functia de director, incepand cu data de

01.07.2024.

1. Pentru anul 2024, remuneratiile directorilor societdtii Univers T S.A au fost stabilite si
aprobate prin contractele de mandat si s-au stabilit conform prevederilor art. 37 si art. 38 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu

modificarile si completarile ulterioare, in felul urmator:

e Pentru functia de Director General - o Remuneratie lunard care este formata dintr-o
indemnizatie fixad lunard in cuantum de 13.927 lei (calculata in functie de media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfagoara activitatea societatea, comunicat
de Institutul National de Statisticd), precum si 0 componenta variabila de 50% din indemnizatia lunara

fixa, acordata in functie de gradul de Indeplinire a indicatorilor de performanta, respectiv:

a) Pentru indeplinirea indicatorilor minim 100%-se acorda componenta variabila

b) Pentru indeplinirea indicatorilor sub 100%-nu se acordda componenta variabila

e Pentru functia de Director General Adjunct (01.01.2024-30.06.2024) si ulterior de Director
(01.07.2024-31.12.3024) - o Remuneratie lunara care este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in
cuantum de 13.456 lei (calculata in functie de media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de
Statisticd), precum si o componenta variabild de 50% din indemnizatia lunara fixa, acordata in functie

de gradul de indeplinire a criteriilor de performanta, respectiv:
a) Pentru indeplinirea indicatorilor minim 100%-se acorda componenta variabila
b) Pentru indeplinirea indicatorilor sub 100%-nu se acordd componenta variabila

2. In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 nu au fost acordate alte bonusuri sau avantaje.
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3. Conform prevederilor contractuale, in cazul renuntérii la mandatul sau, mandatarul trebuie

sa notifice mandantul cu cel putin 30 de zile inainte, in caz contrar ramanand obligat la daune interese

pentru pagubele ce le-ar provoca. In cazul revocarii fard justa cauza, directorii vor fi retribuiti cu

contravaloarea contractului de mandat, de la momentul revocarii si pana la expirarea acestuia.

I1. Obiectivele si criteriile de performanta anexa la contractele de mandat ale directorilor

societitii pentru anul 2024, care au stat la baza calculului componentei variabile, precum si gradului

global de indeplinire a acestora, in functie de care se acordd componenta variabila, au fost modificate

prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 6/25.04.2024 si sunt prezentate in tabelul de mai jos:

01.01.2024 -31.12.2024
Nr. Nivel Nivel Grad de Grad de
crt. Indicator UM | indicator | Indicator | indeplinire | Pondere | indeplinire
prevederi | realizari ponderat
1 2 4 5 6 7 8 9
I. | Indicatori financiari 30 84.40
1 | Marja profitului % 5 15.25 305.07 6 18.30
2 | Perioada de recuperare a creantelor zile 29 7.75 374.19 6 22.45
3 | Cheltuieli la 1000 lei venit lei 950 827.28 114.83 6 6.89
4 | Incadrarea in perioada de plati a | zile 29 6.63 437.74 6 26.26
datoriilor
5 | Rata lichiditatii curente % 2.1 3.67 175.00 6 10.50
II. | Indicatori operationali; servicii 45 123.00
publice
1 | Productivitatea muncii % 150 1116.61 744.41 9 67.00
2 | Gradul de ocupare al camerelor % 36 56.22 156.17 10 15.62
3 | Rata opiniilor favorabile % 90 97.30 108.11 8 8.65
4 | Realizarea planului de investitii % 70 102.10 145.86 8 11.67
5 | Realizarea veniturilor din activitati | lei 3,200,000 | 6,420,458 200.64 10 20.06
hoteliere si de alimentatie publica
III. | Indicatori guvernanta corporativa 25 25.00
1 | Transparenta privind publicarea pe | % 100 100.00 100.00 10 10.00
pagina de internet a obligatiilor de
raportare
2 | Elaborarea si prezentarea la timp a | % 100 100.00 100.00 10 10.00
rapoartelor trimestriale, semestriale si
anuale privind executia mandatului
conform  legislatiei, inclusiv a
indicatorilor de performanta
3 | Dezvoltarea sistemului de control intern | % 100 100 100.00 5 5.00
managerial
Total ponderi % 100 232.40
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ITI. Remuneratia acordata administratorilor societatii conform contractelor de mandat.

Alte prevederi contractuale.

In anul 2024 au facut parte din Consiliul de Administratie, in calitate de administratori
neexecutivi, urmatoarele persoane:

e Doamna Ambarus Azzola Katalin (contract de mandat nr. 13037/31.03.2022), domnul Bodale
Horatiu Mihai (contract de mandat nr. 13038/31.03.2022), domnul Iancu Danut (contract de mandat nr.
13039/31.03.2022), doamna Nagy Ildiko (contract de mandat nr. 13040/31.03.2022), domnul Szegedi
Andrei (contract de mandat nr. 13041/31.03.2022) si domnul Topan Sergiu Tudor (contract de mandat
nr. 13042/31.03.2022), toti fiind numiti prin Hotdrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 55/ 31.03.2022
pentru un mandat de patru ani.

e Doamna Fesnic Claudia-Silvia, care a fost numitd administrator neexecutiv prin Hotdrarea

Consiliului Judetean Cluj nr. 198/31.10.2023 pentru perioada 01.11.2023-31.03.2026.

Administratorii neexecutivi au fost selectati ca urmare a deruldrii procesului de recrutare si
selectie organizat de Consiliul Judetean Cluj in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Remuneratiile administratorilor neexecutivi ai societatii s-au stabilit conform prevederilor
art. 37 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, indemnizatia fixd lunara a administratorilor neexecutivi a fost aprobata prin Hotararea

Consiliului Judetean nr. 55/31.03.2022 si a fost stabilita in suma neta de 2.000 lei.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 189/31.10.2022 s-a aprobat componenta variabila
pentru administratori in valoarea a trei indemnizatii fixe nete lunare, care se va acorda anual in functie

de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, respectiv:
a) Pentru indeplinirea indicatorilor minim 100%-se acorda componenta variabila
b) Pentru indeplinirea indicatorilor sub 100%-nu se acorda componenta variabila.

2. In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 nu au fost acordate alte bonusuri sau avantaje.
3. Conform prevederilor contractuale, administratorul poate renunta la mandatul incredintat,
din cauze neimputabile, cu respectarea conditiilor de notificare prealabila prevazute in contractul de

mandat, respectiv are dreptul de a se retrage din calitatea de mandatar, sub conditia comuncarii in scris
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Consiliului Judetean Cluj si societdtii a unui preaviz, cu cel putin 30 de zile lucratoare anterior

retragerii.

In cazul revocarii mandatarului fara justa cauzad, daca administratorul dovedeste producerea

unui prejudiciu, acesta are dreptul de a primi daune-interese constand intr-o indemnizatie lunara fixa.

Plata daunelor — interese se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii contractului de

mandat. Daunele-interese cuvenite mandatarului potrivit prevederilor de mai sus este unica dezdaunare

a acestuia in situatia in care intervine revocarea acestuia in mod nejustificat.

IV. Obiectivele si criteriile de performanta anexa la contractele de mandat ale

administratorilor pentru anul 2024 , care au stat la baza calculului componentei variabile, precum si

gradului global de indeplinire a acestora, in functie de care se acordd componenta variabild au fost

aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 189/31.10.2022 si sunt prezentate 1n tabelul de mai

jos:
01.01.2024 -31.12.2024
Nr. Indicator um | Nivel | Nivel Grad de _Grad de
crt. indicator | indicator indeplinire Pondere | indeplinire
prevederi | realizari ponderat
1 2 4 5 6 7 8 9
L. Indicatori financiari 20 61.59
1 Marja profitului % 5 15.25 305.00 5 15.25
, | Pericada de recuperare a zile 29 7.75 374.19 5 18.71
creantelor
3 Cheltuieli la 1000 lei venit lei 950 827.28 114.83 5 5.74
4 | Incadrareainperioadadeplatia | .o 29 6.63 437.74 5 21.89
datoriilor
IL Indl'caforl olferaglonall; 30 82.33
servicii publice
1 Productivitatea muncii % 150 1116.61 744.41 6 44.66
2 Gradul de ocupare al camerelor % 36 56.22 156.17 7 10.93
3 Rata opiniilor favorabile % 90 97.30 108.11 5 5.41
4 Realizarea planului de investitii % 70 102.10 145.86 5 7.29
Realizarea veniturilor din
5 activitati hoteliere si de lei 3,200,000 200.64 7 14.04
alimentatie publica 6,420,438
1L Indlcatm:l guvernanta 50 50.00
corporativa
Transparenta privind publicarea
1 pe pagina de internet a % 100 100.00 100.00 20 20.00
obligatiilor de raportare
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Elaborarea si prezentarea la timp
a rapoartelor trimestriale,

p | scmestriale si anuale privind % 100 100.00 100.00 20 20.00
executia mandatului conform
legislatiei, inclusiv a
indicatorilor de performanta

3 | Dezvoltarea sistemului de % 100 100 100.00 10 10.00
control intern managerial

Total ponderi % 100 193.92

Mentiondm cd pentru calculul nivelului de realizari din tabelul de mai sus au fost luate in

considerare informatiile disponibile la data aprobarii situatiilor financiare pentru anul 2024.

Presedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Iancu Danut
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